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Doña María Victoria Delicado Useros, Concejala Portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida de Albacete, al amparo de lo dispuesto en el artículo 97.2 y siguientes del R.D. 2568/86 de 28 de noviembre, Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, somete a la consideración del Pleno de la Corporación Local para su debate y aprobación la siguiente: 

MOCION
Para la igualdad económica y laboral entre hombres y mujeres.
Exposición de Motivos
El Día Internacional de la Mujer se ha celebrado este año en un contexto de empeoramiento
de las condiciones generales de vida y de trabajo de las mujeres de nuestro país. Si
examinamos las cifras de paro del último mes, proporcionadas por los servicios públicos
de empleo, frente a una recuperaci6n general de la contrataci6n, aunque en condiciones
muy precarias, el desempleo sigue aumentando en el caso de las mujeres.

La desigualdad econ6mica y laboral sigue sin ser corregida, pese al esfuerzo que se hizo
con la Ley para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres (Ley Orgánica 3/2007 de 22
de marzo). Esta Ley no ha sido desarrollada reglamentariamente y su planteamiento ha
sido más de recomendaci6n que de legislaci6n positiva, de forma que la política de
recortes y austeridad posterior ha frustrado cualquier posibilidad de avance concreto.

Actualmente, la diferencia salarial entre hombres y mujeres por el mismo trabajo ha
sido estimada en el mercado laboral español por la Comisi6n Europea en el 17,8%. En
el caso de las mujeres de más edad, esta llega a ser del 23,7%. Paralelamente, la feminización de la pobreza es un rasgo cada vez más preocupante de  
nuestro modelo social.
La Estrategia europea para la igualdad entre mujeres y hombres (2010-2015) pretendía
acabar con la brecha salarial entre hombres y mujeres como uno de sus objetivos
fundamentales. La Estrategia establece líneas de actuaci6n en cinco ámbitos: la
economía y el mercado laboral; la igualdad salarial; la igualdad en los puestos de alto
nivel; la forma de abordar la violencia de género; y la promoci6n de la igualdad más allá
del ámbito de la UE.

En marzo de 2014, la Comisión publicó una recomendaci6n en la que hace hincapié en
la transparencia salarial. La recomendaci6n pretende proponer medidas a los Estados
miembros para facilitar la transparencia de los salarios en las empresas, como por
ejemplo mejorar la facilidad de acceso de los empleados a información sobre sus
salarios o establecer sistemas de información de pagas y sistemas de clasificación de
puestos no discriminatorios por razón de sexo en las empresas.

Como consecuencia de esta estrategia, a nivel nacional el Gobierno presentó un Plan
estratégico de igualdad de oportunidades 2014-2016. Sin embargo, entendemos que los
objetivos de la estrategia europea quedaron desdibujados en el Plan. En concreto, en el
Eje 1 relativo a la igualdad laboral y económica entre hombres y mujeres Sus objetivos
son claramente insuficientes y las ayudas económicas tienen como destinatarios casi
exclusivos a los empresarios.


En cuanto a las permisos de paternidad, la Comisión de Igualdad que establece la Ley
3/2007 recomendó aumentar su tiempo para evitar que las tareas de cuidado no recaigan
siempre sobre la mujer y que estos permisos no sean transferibles.

Por su parte, la Organización Internacional del Trabajo ha presentado un informe
titulado "La brecha salarial relacionada con la maternidad", donde se establece que la
brecha salarial entre hombres y mujeres está vinculada al número de hijos, a su sexo y a
su edad.

Además, si se atiende a lo que el informe considera factores explicables, vinculados
objetivamente a la formación, la idoneidad o la cualificación profesional, las mujeres
deberían ganar en España un 2% más que los hombres y, sin embargo, coincidiendo con
las estimaciones de la Comisi6n Europea perciben un 17% menas. El estudio citado
también explica que según aumenta el salario, la brecha es mayor.

Como consecuencia de la situación existente en España, intentar resolver los problemas
de desigualdad económica y laboral entre hombres y mujeres mediante medidas de mera
economía de cuidados es restrictivo y totalmente insuficiente. Se exigen cambios
importantes que deben comenzar por la reforma parcial de la Ley Orgánica citada y su
desarrollo reglamentario.

Entre esas medidas están:

a) Desarrollar medidas legislativas y complementarias para hacer cumplir de forma
efectiva el principio "a trabajo igual, salario igual", proponiendo objetivos anuales de
cumplimiento. Proponemos una reducción de cinco (5) puntos cada año en la contratación
privada y "brecha 0" en las AA.PP.
b) Garantizar el criterio 50-50 en la contrataci6n de personal y en la cobertura de
puestos directivos.

c) La ampliaci6n del permiso de paternidad a 16 semanas.

d) Establecer el Criterio de Calidad de “igualdad de género” de la Oferta en todas las
contrataciones públicas.

e) Mayor garantía frente al despido en casa de parto y embarazo.

f)  Escolarización pública entre 0 y 3 años. Creación de 30.000 empleos de
profesores en las próximos cuatro (4) años.
g) Implementar una ayuda económica condicionada por las ingresos de la unidad
de convivencia para las bebés entre el séptimo mes de embarazo y los 18 meses de edad.

h) Ayudar económicamente a las reducciones de jomada motivada por el cuidado
de niños y niñas o de personas discapacitadas. Incentivar la participaci6n de hombres en
esas tareas.

i)  Mejorar notablemente la aplicaci6n de la Ley de Dependencia, entre otras cosas
mediante la contratación de 20.000 profesionales a lo largo de los próximos cuatro años.
Por todo lo anterior el Grupo Municipal de IU propone al pleno del Ayuntamiento  instar al Gobierno central a desarrollar legislativa y
presupuestariamente una estrategia para asegurar la igualdad económica y laboral de
hombres y mujeres, que deberá incluir las siguientes medidas:

A.- Medidas para asegurar la igualdad económica frente al empleo y el salario, mediante
la reforma de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres (Ley
Orgánica 3/2007 de 22 de marzo), con los siguientes objetivos:

1.- Establecer medidas legislativas y complementarias para hacer cumplir de
forma efectiva el principio "a trabajo igual, salario igual '.

a) Acompañar de métodos para la evaluación y clasificación de empleos
"libres de preferencias de género".

b) Realizar efectivamente los informes y evaluaciones que marca la propia
Ley. Incorporar herramientas metodológicas para afirmar la trasparencia
salarial e impulsar la negociación colectiva con fines de igualdad
econ6mica y laboral de hombres y mujeres.

2.- Garantizar de forma inmediata ese principio en el conjunto de las AA.PP,
mediante el desarrollo dcl Estatuto de la Función Pública y la negociación
colectiva referente al personal estatutario y a los restantes empleados públicos.

3.- Establecer de forma reglamentaria los criterios para que en los pliegos de
licitaciones de las AA.PP. confeccionados de acuerdo con lo establecido en la
legislación sobre contratos del sector público, se incorporen criterios de
selección de la ofertas que tengan en cuenta la igualdad entre mujeres y hombres
en la empresa prestataria de la obra, bien o servicio licitado y que permitan
discriminar y valorar la calidad de Género de la Oferta.

4.- Determinar que en todos los casos donde la Ley habla de "presencia
equilibrada" y el conjunto afectado es superior a 20 personas, esa presencia
equilibrada se entenderá cumplida cuando la presencia de mujeres sea, al menos,
del 50%.

5.- En la contratación de personal que se produzca en cualquier administraci6n
pública mediante cualquier procedimiento (concurso, concurso-oposición u
oposición) se reservará al menos el 50% de las plazas para mujeres a partir de 20
plazas.

B:- Medidas para asegurar la igualdad profesional en casos de parto o adopci6n

I.- Elevar a 16 semanas el permiso de paternidad. Los permisos de paternidad y
maternidad podrán ser disfrutados de forma simultánea o sucesiva por ambos
progenitores y no ser transferibles.

2.- Garantizar que ningún progenitor podrá ser despedido, excepto por causas
disciplinarias, desde el inicio del embarazo hasta un año después del nacimiento
o la adopción, o de una excedencia para cuidado de hijos o de un periodo de
reducción de jornada por el mismo motivo.

3.- Suprimir en la Ley y en el resto de la legislación la expresión "incapacidad
temporal" por motivos de parto o embarazo.

C.- Medidas para asegurar la igualdad en el tratamiento a los hijos e hijas y a personas
dependientes.

I.- Se establece la obligatoriedad de la oferta de plazas de enseñanza infantil, pública y gratuita desde los 0 a los 3 años. Como objetivo para los próximos cuatro años se recuperan los objetivos que deberían haberse cumplido en 2010 y que fueron relegados como consecuencia de la política de recortes. Para ello se precisa la contratación de 30.000 profesores.

2.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algún menor de
ocho años o una persona con discapacidad física, psíquica o sensorial, que no
desempeñe una actividad retribuida, tendrá derecho a una reducción de la
jomada de trabajo, con la disminuci6n proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un máximo de la mitad de la duración de aquélla. 
3.- Se establece una ayuda social al nacimiento y cuidado dcl bebé. Desde el
séptimo mes del embarazo hasta los 18 meses del bebé se establece una ayuda
social mensual vinculada al ingreso de la unidad de convivencia:

a) Hasta 3 veces el IPREM: 180 euros mensuales
b) Entre 3 y 5 veces el IPREM: 75 cures mensuales

D.- Otras medidas

1.- Llevar a cabo la adaptaci6n curricular de educación en valores, igualdad, no
discriminación y corresponsabilidad entre hombres y mujeres en todas las etapas
educativas incluida la universitaria.

2.- Aplicar decisiones concretas para combatir el sexismo en los medios de
comunicaci6n y en la publicidad.

En Albacete, a 19 de marzo de 2015
Fdo.: María Victoria Delicado Useros
Concejala del Grupo Municipal de Izquierda Unida
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